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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Od aktywności do lepszej przyszłości”
Projekt  „Od aktywności do lepszej przyszłości”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Oś Priorytetowa VII „Regionalny rynek pracy”

Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe”

Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0120/20
realizowany przez

Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszów
UMOWA UCZESTNICTWA NR……………
ZAWARTA W DNIU……………………………
Pomiędzy:

Towarzystwem „ALTUM” Programy Społeczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszów reprezentowanym przez Pana Ireneusza Kubisia– Prezesa, zwanym dalej Realizatorem Projektu, 
a:
Panem/Panią……………………………………………………………………………………..………………………………………………………
Zamieszkałym/zamieszkałą……………………………………….……………………………………………………………………………….
PESEL………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Zwanego/zwaną dalej Uczestnikiem Projektu.
Strony uzgodniły, co następuje:

§ 1
Przedmiotem Umowy jest udział Uczestnika w Projekcie „Od aktywności do lepszej przyszłości” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa VII „Regionalny rynek pracy” Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych 
na rynku pracy-projekty konkursowe” Nr projektu RPPK. RPPK.07.01.00-18-0120/20r ealizowany przez Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszów

§ 2
1. Uczestnik Projektu oświadcza, że zna, spełnia i akceptuje kryteria uczestnictwa 
w Projekcie. 

2. Uczestnik Projektu zapoznał/a się z warunkami uczestnictwa w Projekcie na podstawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, jednocześnie zobowiązuje się do ich przestrzegania.
§ 3
1. Towarzystwo „ALTUM” Programy Społeczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszów powierza odpowiedzialność za prawidłową realizację Projektu Kierownikowi Projektu.
§ 4
Realizator Projektu zobowiązuje się zrealizować na rzecz Uczestnika Projektu następujący zakres działań:

1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnika Projektu oraz jego opracowanie/aktualizacja

IPD obejmuje 4 zasadnicze etapy:: 

Etap I - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP (na początku udziału 
w projekcie) : 50 UP  x 1 godz. = 50 godz.

Etap II – Przygotowanie IPD z udziałem UP (na początku udziału w projekcie): 
50 UP x 2 godz. = 100 godz.

Etap III – Realizacja IPD przez UP (w trakcie realizacji)

Etap IV – Zakończenie realizacji IPD (na zakończenie)

Etap III i IV: 50 UP x średnio 3 godz./ wg potrzeb = 150 godz. (średnio 12,5h/m-c);

2. Poradnictwo zawodowe
50 UP/ 5 grup po 10 osób x 16 godzin/grupa, 2 spotkania po 8 godzin lekcyjnych;

3. Pośrednictwo pracy
UP x średnio 6 godz./ 3 spotkania po 2 godz./ wg potrzeb;

4. Szkolenie zawodowe 
50 UP  x średnio 100 godz./grupa, średnio 13 spotkań x 8 godz.

- egzamin zewnętrzny 50 UP;

5. 6 m-c Staż zawodowy 
50 UP/ 40 godz./ tyg./ 8 godz. dziennie, 
w przypadku ON zaliczonej do znacznego/umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 
35 godz./ tyg./ 7 godz. dziennie

UP (średnio dla 20 osób zamieszkujących poza miejscowością odbywania się zajęć) będą mieć  zapewniony zwrot kosztów dojazdu  na 24 spotkania– na zasadach określonych w §8, 
a także (średnio dla 10 osób) zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną 
na 24 spotkaniach w wymiarze 155 h (czas z dojazdami)– na zasadach określonych w §9

podczas korzystania przez UP z IPD, poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, szkoleń zawodowych.

UP będą mieć  zapewniony zwrot kosztów dojazdów na staż (średnio dla 20 osób zamieszkujących poza miejscowością odbywania się stażu)- za 6 miesięcy (bilety sieciowe) – na zasadach określonych w §8,

UP będą mieć  zapewnione wyżywienie podczas korzystania przez UP z poradnictwa 
zawodowego i szkoleń zawodowych.

UP będą mieć  zapewnione materiały podczas korzystania przez UP z poradnictwa 
zawodowego i szkoleń zawodowych.

UP będą mieć  zapewnione opłacenie badań lekarskich przed rozpoczęciem stażu.

UP będą mieć  zapewnione ubezpieczenie NNW na stażu.

UP otrzymają stypendium:

szkoleniowe- w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczna liczba godzin szkolenia wynosi 
co najmniej 150 godzin zegarowych  w przypadku niższej miesięcznej liczby godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym,  że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. na zasadach określonych w §10
 i stażowe -w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na zasadach określonych  w Regulaminie stażu 
oraz w umowie stażowej.
§ 5
1. Umowa zaczyna obowiązywać od dnia jej podpisania do dnia zakończenia działań wymienionych w paragrafie 4.
§ 6
Do obowiązków Realizatora Projektu w ramach niniejszej umowy należy:

1. Zapewnienie odpowiednich sal, wyposażonych w odpowiedni sprzęt do przeprowadzenia zajęć               na poszczególnych etapach.

2. Zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach, odpowiadających rodzajowi prowadzonych zajęć.

3. Przeprowadzenie bezpłatnych zajęć wymienionych w paragrafie 4.

4. Zapewnienie materiałów szkoleniowych.

5. Zapewnienie zwrotu kosztów dojazdów na zajęcia na zasadach określonych we wniosku                              i  Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

6. Zapewnienia zwrotu kosztów opieki nad osobą zależną/dzieckiem do lat 7 na zasadach określonych we wniosku i  Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.
7. Wypłata stypendium szkoleniowego i stypendium stażowego na zasadach określonych Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

8. Wydanie Zaświadczeń lub Certyfikatów ukończenia poszczególnych szkoleń zawodowych Uczestniczkom Projektu po ich zaliczeniu z wynikiem pozytywnym.

9. Informowanie Uczestników Projektu o terminach indywidualnych spotkań, zajęć oraz wszelkich zmianach w programie.

10. Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkoleń każdego Uczestnika Projektu.
§ 7
Uczestnicy Projektu są zobowiązani do:

1. Uczestnictwa w zajęciach, szkoleniach zawodowych i stażu uwzględnionych w  §5.

2. Punktualnego przychodzenia na zajęcia, szkolenia zawodowe i staż.

3. Poświadczania obecności na zajęciach, szkoleniach zawodowych i stażu oraz odbioru posiłku 

na zajęciach i  szkoleniach zawodowych. 

4. Uzupełniania zaległości programowych wynikających z nieobecności na zajęciach, szkoleniach zawodowych i stażu.
5. Przestrzegania przepisów BHP oraz ppoż. w czasie trwania zajęć, szkoleń zawodowych i stażu.
6. Szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujących pomieszczenia, w których prowadzone będą zajęcia, szkolenia zawodowe i miejsc stażowych.
7. Uczestnictwa w różnych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych i prowadzonych przez Wykładowców.

8. Wypełniania dokumentów dotyczących naliczania stypendium szkoleniowego, stażowego, zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia, szkolenia zawodowe i staż.
9. Przekazywania do Organizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy, biernej zawodowo i odchodzącej 
z rolnictwa.
10. Wypełniania ankiet dotyczących realizacji Projektu i jego efektu końcowego (ankieta ewaluacyjna).

11. Współpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stażu zawodowego.

12. Odbywania stażu zawodowego zgodnie z programem stażu oraz zasadami obowiązującymi 
w miejscu odbywania się stażu.

13. Przekazania Beneficjentowi informacji o podjęciu zatrudnienia lub rejestracji działalności gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesięcy po zakończeniu udziału 
w projekcie.

14. Zwrotu kosztów udziału  w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziału. 
15. Do przedłożenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakończeniu stażu opinii wydanej przez Pracodawcę.
§ 8
1. Realizator Projektu uprawniony jest do dokonywania zmian terminu zajęć bez ponoszenia z tego tytułu żadnych konsekwencji

2. Zmiany, o których mowa w pkt 1 mogą wynikać z problemów natury technicznej lub organizacyjnej.

3. Informacje o zmianie terminów zajęć przekazywane będą w formie telefonicznej bądź elektronicznej.

§ 9
Realizator Projektu może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku:

1. Rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu określonego w paragrafie 1.

2. Rażącego naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowień niniejszej Umowy, Regulaminu uczestnictwa w Projekcie lub jakiekolwiek działanie na szkodę Realizatora Projektu.

3. Nie wypełnienia przez Uczestnika Projektu, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawienia                     w okresie 30 dni stosownych wyjaśnień.
§ 10
1. W przypadku złamania przez Uczestnika Projektu któregokolwiek z zapisów niniejszej Umowy lub przekroczenia 20% nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu.

2. W przypadku wykreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu na podstawie zapisów paragrafu 9 pkt. 2 i 3, paragrafu 10 pkt. 1 lub rezygnacji z przyczyn nieuzasadnionych – Uczestnik Projektu jest zobowiązany do zwrotu materiałów szkoleniowych oraz Realizator Projektu może zażądać zwrotu kosztów uczestnictwa w Projekcie w wysokości równowartości otrzymanego przez Uczestnika wsparcia.
§ 11
Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika  Projektu w przypadku:

1. Wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucję Pośredniczącą, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację Projektu.

2. Rozwiązania umowy w przypadkach określonych w paragrafie 9 i 10.
§ 12
1. Uczestnik Projektu oświadcza, że wszelkie przekazane przez niego dane zawarte w niniejszej Umowie oraz jej załącznikach są zgodne z prawdą.

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest w formie pisemnej poinformować Realizatora Projektu                   o zmianie danych sprecyzowanych w formularzu rekrutacyjnym niezwłocznie po ich zaistnieniu.
§ 14
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie zmiany do Umowy powinny być dokonywane w formie aneksu, pod rygorem nieważności.

3. Wszelkie spory między Realizatorem a Uczestnikiem Projektu, związane z realizacją niniejszej Umowy, podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Realizatora, jednym dla Uczestnika Projektu.
                    Uczestnik Projektu:                                 




 Realizator Projektu:
             ………………………………………..
                                          …………………………………………..

Załączniki:



Załącznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztów dojazdu.


Załącznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. 
Projekt „Od aktywności do lepszej przyszłości”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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