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W dniu 04.05.2022 Komisja Rekrutacyjna powołana w Rzeszowie w składzie:
1. Administrator Projektu- Elżbieta Zięba-Fijał
2. Kierownik projektu- Ireneusz Kubiś
dokonała wyłonienia uczestników do projektu „Od aktywności do lepszej przyszłości” na podstawie:
1. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Potencjalni uczestnicy byli klasyfikowani do projektu zgodnie z przedstawioną punktacją: 
· zamieszkanie (w rozum. przepis. KC) na obszarach miast średnich: Dębica, Jarosław, Jasło, Krosno, Łańcut, Mielec, Nisko, Przemyśl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg- 20 pkt.
· wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie -5pkt.
· wiek 50 lat i więcej- 5pkt.
· niepełnosprawność- 5 pkt.
· kobieta - 5 pkt.
· osoba długotrwale bezrobotna –5 pkt.
· bezrobotni/bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadający co najmniej 3 dzieci 
w wieku do 18 roku życia –20 pkt
· rolnik i członek jego rodziny-osoba posiadająca nieruchomość rolną/członek jej rodziny podlegający ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym z tytułu prowadzenia gospodarstwa
rolnego, którzy chcą odejść z rolnictwa- 20 pkt.
· były UP z zakresu włączenia społecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 
9 w RPO WP na lata 2014-2020 - 5pkt.
W przypadku równej liczby punktów decydowała kolejność zgłoszeń.
Komisja w składzie Administrator Projektu i Kierownik Projektu ustaliła listę uczestników 
i rezerwową uwzględniając wsparcie dla 40 K i 10 M w tym długotrwale bezrobotnych 4 K i 1 M, niepełnosprawnych 1 K, 50+ 2 K  i 1 M, biernych zawodowo 4 K i 1 M, o niskich kwalifikacjach 12 K i 3 M, rolników odchodzących z rolnictwa 4 K i 1 M
2. Karty Oceny formalnej
3. Karty Oceny Komisji Rekrutacyjnej
W planowanym terminie tj.: od 01.03.2022 do 30.04.2022 wpłynęło 54 formularze rekrutacyjne 
i 04.05.2022 o godz. 8:00 z przedłużonej rekrutacji ze względu na problem w rekrutacji Mężczyzn rolników i członków ich rodzin- osób posiadających nieruchomość rolną lub członków ich rodzin podlegających ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego do wielkości 2 ha, które chcą odejść z rolnictwa do momentu pozyskania osób spełniających kryteria wskaźnikowe wpłynął 1 formularz rekrutacyjny.
55 formularzy rekrutacyjnych zostało przekazane do oceny komisji rekrutacyjnej.

0. LISTA RANKINGOWA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU  
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	24 K
	50
	Nabór I grupa 1

	2. 
	45 K
	40
	

	3. 
	19 K
	35
	

	4. 
	21 K
	35
	

	5. 
	26 K
	35
	

	6. 
	30 K
	35
	

	7. 
	34 K
	35
	

	8. 
	54 K
	35
	

	9. 
	1 K
	30
	

	10. 
	8 K
	30
	



	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	14 K
	30
	Nabór I  grupa 2

	2. 
	46 K
	30
	

	3. 
	48 K
	30
	

	4. 
	55 M
	30
	

	5. 
	2 K
	25
	

	6. 
	27 K 
	25
	

	7. 
	52 K
	25
	

	8. 
	16 K
	20
	

	9. 
	22 K
	20
	

	10. 
	35 M
	20
	



	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	42 K
	20
	Nabór I  grupa 3

	2. 
	3 K
	15
	

	3. 
	6 K
	15
	

	4. 
	10 M
	15
	

	5. 
	12 K
	15
	

	6. 
	23 K
	15
	

	7. 
	36 M
	15
	

	8. 
	39 K
	15
	

	9. 
	41 K
	15
	

	10. 
	47 K
	15
	



	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	49 K
	15
	Nabór I  grupa 4

	2. 
	51 K
	15
	

	3. 
	4 K
	10
	

	4. 
	5 K
	10
	

	5. 
	15 K
	10
	

	6. 
	17 K
	10
	

	7. 
	18 K
	10
	

	8. 
	25 M
	10
	

	9. 
	29 K
	10
	

	10. 
	31 M
	10
	


[bookmark: _GoBack]
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	32 K
	10
	Nabór I  grupa 5

	2. 
	33 K
	10
	

	3. 
	37 K
	10
	

	4. 
	40 M
	10
	

	5. 
	43 K
	10
	

	6. 
	44 K
	10
	

	7. 
	13 K
	5
	

	8. 
	9 M
	5
	

	9. 
	11 M
	5
	

	10. 
	28 M
	5
	



0. LISTA REZERWOWA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU 
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	20 K
	5
	Nabór I 

	2. 
	38 K
	5
	

	3. 
	50 K
	5
	

	4. 
	53 K
	5
	

	5. 
	7 M
	0
	



1. LISTA OSÓB NIEZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU
-
Wszystkie osoby spełniają kryteria kwalifikowalności.
50 Kandydatów zostało umieszczonych na liście rankingowej osób zakwalifikowanych do projektu.
 5  Kandydatów zostało umieszczonych na liście rezerwowej osób zakwalifikowanych do projektu.
 0 Kandydatów zostało umieszczonych na liście osób niezakwalifikowanych do projektu-
 nie kwalifikowalność i rezygnacja.

Rekrutacja była realizowana zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności
dla osób  z niepełnosprawnych .oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.
Rzeszów, 04.05.2022                                                                            Z poważaniem Komisja rekrutacyjna                                                                                                                                                                              
Projekt „Od aktywności do lepszej przyszłości”
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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