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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt
,,Od aktywnosci do lepszej przysztosci”

wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIl ,,Regionalny rynek pracy”
Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe”
Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0120/20

realizowany przez
Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow

PROTOKOL Z DODATKOWEJ REKRUTACII
Harmonogram
DATA GODZINA MIEJSCE

05.12.2022 9.00-10.00 ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw

POSIEDZENIE 1

W dniu 05.12.2022 Komisja Rekrutacyjna powotana w Rzeszowie w sktadzie:
1. Administrator Projektu- Elzbieta Zieba-Fijat
2. Kierownik projektu- Ireneusz Kubi$

dokonata wytonienia uczestnikéw do projektu ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci” na podstawie:
1. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i Aneksu

Potencjalni uczestnicy byli klasyfikowani do projektu zgodnie z przedstawiong punktacja:

e zamieszkanie (w rozum. przepis. KC) na obszarach miast $rednich: Debica, Jarostaw, Jasto,
Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg- 20 pkt.

e wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie -5pkt.

e wiek 50 lat i wiecej- 5pkt.

e niepetnosprawnosé- 5 pkt.

e kobieta - 5 pkt.

e osoba dtugotrwale bezrobotna -5 pkt.

e bezrobotni/bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej 3 dzieci
w wieku do 18 roku zycia —20 pkt

e rolnik i cztonek jego rodziny-osoba posiadajgca nieruchomos$é rolng/cztonek jej rodziny
podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa
rolnego, ktérzy chcg odejsé z rolnictwa- 20 pkt.

e bylty UP z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego
9 w RPO WP na lata 2014-2020 - 5pkt.

W przypadku rownej liczby punktow decydowata kolejnosé zgtoszen.

Komisja w sktadzie Administrator Projektu i Kierownik Projektu ustalita liste uczestnikow

i rezerwowg uwzgledniajgc wsparcie dla 7 K i M w tym dtugotrwale bezrobotnych,

niepetnosprawnych, biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, rolnikow odchodzacych

z rolnictwa

2. Karty Oceny formalnej
3. Karty Oceny Komisji Rekrutacyjne;j
W planowanym terminie tj.: od 24.11.2022 do 02.12.2022 wptyneto 7 formularzy rekrutacyjnych.

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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7 formularzy rekrutacyjnych zostato przekazane do oceny komisji rekrutacyjne;j.

1. LISTA RANKINGOWA 0SOB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU

' . Liczba

Lp. Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego punktéw
1 59 K 35
2. 60 K 35
Z. 22 '\él gg Nabér II
5' s o grupa 6
6. 62 K 10
7. 61K S

2. LISTA REZERWOWA OSOB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU

3. LISTA OSOB NIEZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU

Wszystkie osoby spetniajg kryteria kwalifikowalnosci.

7 Kandydatow zostato umieszczonych na liscie rankingowej oséb zakwalifikowanych do projektu.

0 Kandydatéw zostato umieszczonych na liscie rezerwowej oséb zakwalifikowanych do projektu.

0 Kandydatow zostato umieszczonych na liscie o0séb niezakwalifikowanych do projektu-
nie kwalifikowalnos¢ i rezygnacja.

Rekrutacja byta realizowana zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnych .oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Rzeszow, 05.12.2022 Z powazaniem Komisja rekrutacyjna

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



